
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

เรื ่อง : ประชุมผู ้บริหาร/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงาน
ประจำ/พนักงานจ้าง ในเรื่องของการเตรียมความพร้อมใน
การดำเนินการโครงการประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
       อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดร 
 
 



นายเกรียงศักด์ิ หอนงาม นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ เป็นประธานในการประชุม
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานประจำ/พนักงานจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565 ได้แจ้งเร่ืองการ
เตรียมความพร้อมในการดำเนินการโครงการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร และ
กิจกรรมการแสดงเจตนารมณ์ด้านการทุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
“เรื่อง คุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ” ประเด็นข้อบกพรอ่ง
และจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีพฤติกรรมในการทำงาน
ที่ดีขึ้น เพื่อนำไปสู่การวางแผน และการปรับใช้ สร้างวัฒนธรรมการทำงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  


