
                                                        

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพญ็ 
อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assessment : ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) 
ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนร่วม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบบนหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญจึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ื อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปว ิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญมีประสิทธิภาพในปีถัดไป 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ 

 
 
 
 
 



   

องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์
ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยง านให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวช้ีวัดการปรับปรุงการทำงาน บัดนี้   องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพ็ญ อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญเรียบร้อยแล้ว รายละเอียด
มี ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. จัดทำมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ภายในหน่วยงานที ่ม ีสภาพบังคับหรือ
ลงโทษอย่างจริงจัง เมื ่อพบว่าเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิด 

1. จัดทำมาตรการการตรวจสอบและ
กำหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงานที่กระทำการทุจริตทั้งทาง
อาญา และทางวินัย 
2. จัดประชุมบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อให้ร่วมรับทราบมาตรการกำหนด
บทลงโทษเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
ที่กระทำการทุจริต 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดทำมาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตภายในหน่วยงานท่ีมีสภาพบังคับ
หรือบทลงโทษอย่างจริงจัง และทำ
การ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ั นธ ์ ให้
สาธารณชนได ้ ร ับทราบผ ่ านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

- หน่วยงานมีมาตรการการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงานที่
มีสภาพบังคับ หรือบทลงโทษ ซึ่ง
แ สด งถ ึ ง ค ว าม โปร ่ ง ใ ส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

2. การกำหนดแนวทางมาตรการในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. จัดทำมาตรการในการใช้/การยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
 

สำนักปลดั 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดทำงานมาตรการในการใช้/การยืม
ใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
และทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
มาตรการในการใช ้หร ือการยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

หน่วยงานมีแนวทางมาตรการในการ
ใช ้ ทร ั พย ์ ส ิ นของร าชกา ร เพื่ อ
เสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรใน
หน ่ วยงานให ้ ใช ้ทร ัพย ์ ส ินของ
ราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

 2. ทำการเผยแพร่ประชาส ัมพันธ์
ม าตรการ ในการ ใช ้ ห ร ื อการยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
เพื ่อให้สาธารณชนได้ร ับทราบทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  เพื ่อให้สาธารณชนได้ร ับทราบทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

3. จัดทำมาตรฐานในการปฏิบัติงานของ
องค ์ ก ารบร ิ ห ารส ่ วนตำบล เพ ็ญให้
ครอบคลุมทกุด้าน 

1. จัดทำมาตรฐานในการปฏิบัติงาน/
คู ่มือในการปฏิบัต ิงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ เพื่อให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ
ร่วมกัน 

ทุกส่วน/ทุกกอง 
 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

- จัดทำมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได ้ รับทราบผ ่ านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

หน่วยงานมีมาตรการในการ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

  

~2~ 


