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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึง 30 กันยายน 2566) 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกชกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ) การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค ์  วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง
และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคล่ือนการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเช่ืองโยงกับผลตอบแทนและ
มีการก าหนดสมรรถนะและลักษณะท่ีพึงประสงค์ของพนักงานท่ีองค์กรคาดหวัง 
  กลยุทธ์ 
  1.  ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
  2.  จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังด้าน
การสรรหา การเล่ือนขั้นเงินเดือนและปรับต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
  3.  มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
  4.  จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
  5.  จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเก่งขององค์กร 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) และได้ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงานและกรอบอัตราก าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับทบทวนและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ (รายละเอียดตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ.2564-2566) 
  2. จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินการ
ปฏิบัติงาน) 
  3. จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ) 

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
เป้าประสงค ์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ท่ัวถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูน ความรู้ 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคล่ือนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลส าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 
  กลยุทธ์ 
  1.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ อบต. 
  2.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด
ต าแหน่งและการบริหารจัดการคนดีและคนเก่งขององค์กร 
  3.  พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับตามสายอาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
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  4.  ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต.เพ็ญ 
  5.  พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ 
การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายละเอียดตามแผนพัฒนา
บุคลากร) 
  2. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 
  3. จัดท าประกาศ เรื่อง มาจรฐานคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
   

3.  นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
เป้าประสงค ์ ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช้บริหารงานด้วยบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 
  1.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
  2.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 
  3.  เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อรองรับการใช้งานระบบ และเพื่อขีดความสามารถของบุคลากร เพื่อรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
  การด าเนินการ 
  1. มีการบันทึกข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ท่ีเป็นปัจจุบัน 
  2. มีการบันทึกข้อมูลเงินเดือนในระบบบันทึกบัญชีท้องถิ่น ท่ีเป็นปัจจุบัน 
  3. มีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อลดขั้นการปฏิบัติงาน เช่น การายงานการปฏิบัติงานผ่าน
แอพพลิเคช่ันไลน์ ของ อบต.เพ็ญ 
 

4.  นโยบายด้านสวัสดิการ 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุกและพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานท่ีมีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการส่ือสาร ให้ส่ิงจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดจัดสวัสดิการความ
ปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
  กลยุทธ์ 
  1.  ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  2.  ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
  3.  ยกย่องพนักงานท่ีเป็นคนเก่ง คนดีและคุณประโยชน์ให้องค์กร 
  4.  ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ 
  5.  ปรับปรุงช่องทางการส่ือสารด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
  การด าเนินการ 
  1. มีการจัดท าแผนเสริมสร้างความผาสุก ของ อบต.เพ็ญ ประจ าปี พ.ศ.2566 
  2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีอยู่เสมอ โดยการจัดท ากิจกรรม 5ส.  
   



 
-3- 

  
  3. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือน และคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
 

5.  นโยบายด้านการบริหาร 
  1.  กระจายอ านาจไปสู่ผู้บริหารระดับหัวหน้างาน ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาในระดับต้น 
  2.  มีการก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงานให้เป็นไปตามแผนงาน และ
ทิศทางท่ีวางไว้ 
  3.  มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีตามภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไว้ 
  4.  มีการบริหารจัดการมุ่งสู่คุณภาพด้วยความมุ่งมั่น รวดเร็ว ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพให้มี
ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
  5. มีการติดตามและประเมินผลด้วยการประชุมประจ าเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรค และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
  การด าเนินการ 
  1. ด าเนินการประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน 
รายงานปัญหาอุปสรรคการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาการด าเนินงานภายในให้มีประสิทธิภาพ 
  2. มีการายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี ของงานแต่ละส่วนราชการ 

 

6.  นโยบายด้านอัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง 
 1.  บริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความจ าเป็นตามพันธกิจ 
 2.  พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้ก าลังคน 
 3  .พัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของก าลังคน 
 4.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารก าลังคน  
 การด าเนินการ 
 1. จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือ

ทดแทนอัตราก าลังท่ีลาออก หรือโอน (ย้าย)  
 2. การรับบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการหรือ ประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน

ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานภายนอก เพื่อรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรพนนักงานจ้าง เพื่อให้การด าเนินงานการ
สรรหาและเลือกสรร ผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถและเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติดี สอดคล้องคามภารกิจของหน่วยงาน 

 

7.  นโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ 
 1.สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการจัดการ

ความรู้ 
 2.ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององค์กรท่ีเอื้อต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด 
 3.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบจัดการความรู้ เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ต่างๆ 

ขององค์กร และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.จัดท า “แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 
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 การด าเนินการ  

  มีการจัดท าแผนการจัดความรู้ KM  ประจ าปี พ.ศ.2566  
 

 8.  นโยบายด้านภาระงาน 
  1.  มีการก าหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอย่างชัดเจน 
  2.  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของทุกงาน 
  3.  บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ท าความเข้าใจถึงภาระงานร่วมกันอย่างสม่ าเสมอโดยทุกงาน
จะต้อง มีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินงาน การแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุง 
ภาระงานประจ าทุกเดือน โดยให้งานการเจ้าหน้าท่ี จัดท าค าส่ังการแบ่งงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
ส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ แยกเป็นส่วนราชการ และให้มีการทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีทุกรอบ
การประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปล่ียนแปลงไปจากเดิม 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของแต่ละส่วนราชการ พร้อมปรับปรุงงานให้เป็นปัจจุบัน 
  2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการ 
 

 9.  นโยบายด้านระบบสารสนเทศ 
  1.  ให้ทุกงานในทุกกองใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์งานจากแหล่งข้อมูลเดียวกัน 
  2.  ให้ทุกงานจัดท าฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของงานนั้นๆ และหาแนวทางใน
การเช่ืองโยงข้อมูลเพื่อใช้ร่วมกัน 
  3.  ให้มีการปรับปรุงฐานข้อมูลท่ีรับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ปฏิบัติตามแผน
แม่บทสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ งานการเจ้าหน้าท่ีต้องมี การประชาสัมพันธ์ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
  การด าเนินการ : ก าลังด าเนินการ 
 

 10.  นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร 
  1.  มีการประชุมหัวหน้างานกับผู้อ านวยการกองเพื่อเป็นการรายงานผลติดตาม และร่วมแก้ไข
ปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงานเป็นประจ า 
  2.  ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
ร่วมกัน 
  3.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
  4.  ส่งเสริมมาตรการการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
  5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและใช้องค์ความรู้ในกระบวนการท างาน เพื่อให้บุคลากร
พัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามพันธกิจขององค์กรให้เกิดประโยชน์ประสิทธิภาพ 
สูงสุดและมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง 
  การด าเนินการ 
  1. มีการประชุมระหว่างนายก อบต. กับหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อรายงานผลการด าเนินงานและ
ร่วมแก้ไขปัญหา อุปสรรค ตลอดจนร่วมให้ข้อเสนอแนะต่อการบริหารของหน่วยงาน 
  2. หัวหน้าส่วนราชการแตะละส่วนน าผลการประชุมท่ีได้จากผู้บริหาร มาช้ีแจงกับพนักงานแต่ละ
ส่วนราชการเพื่อเป็นการปรับปรุงการท างานให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีได้ก าหนดไว้ 
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11.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  1.  มีการสนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องด้วยการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร 
  2.  สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
  3.  มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรท้ังด้านทักษะวิชาการและการรอบรู้และน าผลมา
เป็นแนวในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยให้งานการเจ้าหน้าท่ี จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
  การด าเนินการ 
  มีการจัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรมฯ ได้แก่ 
  - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การปิดบัญชี และการจัดท ารายงานการเงินรวม
ของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายใต้สังกัดเพื่อจัดท างบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 รุ่นท่ี 3 
วันท่ี 5-7 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเอ็มแกรนด์ จังหวัดร้อยเอ็ด 
  - โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ ประจ าปี พ.ศ.2564 เรื่อง “แนวทางการปฏิบัติราชการท้องถิ่น
ยุคใหม่ NENORMAL” ในระหว่างวันท่ี 6-10 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุมคอนเวนช่ันฮอลล์ โรงแรมแอมบาส
ซาเดอร์ ซิต้ี จอมเทียนพัทยา อ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
  - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้นระดับช านาญการพิเศษ ประจ าปี พ.ศ.2565 ณ โรงแรมไพลิน พษณุโลก 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 
  - โครงการฝึกอบรม เรื่อง “แนวทางการจัดท าเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 และขั้นตอนวิธีการพิจารณาของสภาท้อวถิ่น” รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 8-11 มิถุนายน 2565 ณ 
โรงแรมเจริญโฮเต็ล อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 
  - โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-Laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ ประจ าปี 2564 รุ่นท่ี 55 ใน
วันท่ี 3 – 6 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องธนบุรีฮอลล์ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 
  - โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2561 พร้อมแนวทางตามหนังสือส่ังการในการปฏิบัติหรือบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี การปบริหารจัดการของอนุกรรมการ LTC/นักบริบาล 
และการใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด 19” รุ่นท่ี 
5 ระหว่างวันท่ี 9-11 กันยายน 2565 ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์ อ าเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

 12.  นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ 
  1.  มีการจัดท าแผนการใช้เงินงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับภารกิจของกอง และให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  2.  มีการจัดท าสรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณท้ังงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้
ประจ าเดือน เวียนให้บุคลากร และประชาชนท่ัวไปได้ทราบทุกเดือน 
  3.  มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบการบริหารและ
จัดการตามระบบบัญชีมาใช้ 
  4.  มีการมอบหมายให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยให้กอง
คลัง ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานแล้วประชาสัมพันธ์ให้ทุกกองและประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ
เป็นประจ าทุกเดือน 
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  การด าเนินการ 
  1. จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย แระจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการใช้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
  2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  3. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 13.  นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
  1.  สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่น 
  2. จัดท าแผน/กิจกรรม/โครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  3.  ด าเนินการให้ผู้บริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท่ี
น าไปสู่การสร้างสรรค์ รวมทั้งการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม 
  การด าเนินการ 
  1. มีการจัดท าโครงการสืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 
  2. มีการจัดท าโครงการเข้าวัดปฏิบัติธรรมสวนะ (วันพระ) เทศกาลเข้าพรรษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 
 

 14. นโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญ 
  อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนด
มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถาน ซึ่ง
ได้ประมวล ขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการ จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยท่ัวไปใช้ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
  1. พึงด ารงตนให้ต้ังมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ 
  2. พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาคสะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรีโดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  4. พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  5. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  การด าเนินการ 
  1. จัดท าข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ็ญว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 
  2. จัดท าประกาศ เรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 


