
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

 

การเก็บข้อมูลตามแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment: IIT) 
จากผลการประเมิน 
ITA ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
I24 หน่วยงานของท่าน
มีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อย
เพียงใดด 
มีคะแนน 93.72 ต่ำสุด
จากจำนวน 6 ข้อ 

************ 
ผู้ประเมินมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
หน่วยงานควรกำหนด
หรือระบุแนวทางการใช้
ทรพัย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ(อ้างอิง
จาก o14) พร้อมทั้ง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
 
1. คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ
ที่ 344/2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1. คณะทำงาน
จัดทำแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบ
วัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ  
3. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
คู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบและถือ
ปฏิบัติ/และ
เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ 

 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
และควรสร้างจิตสำนึกที่
ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 

การเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : EIT) 
จากผลการประเมิน 
ITA ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน 
E3 หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่ท่าน
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
มากน้อยเพียงใด  
มีคะแนน 93.22 ต่ำสุด
จากจำนวน 15 ข้อ 

************ 
ผู้ประเมินมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
ควรขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจาก o39 – 
o41) ให้บุคลากรมี
ทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน มี
ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
 
1. คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ
ที่ 344/2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1. คณะทำงาน
ต้องมีการ
ขับเคลื่อน
มาตรการ
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 
เสริมสร้างบุคลากร
ให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสำเร็จของงาน 
มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

 
 
 
 



 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 

การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
E2 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
มีคะแนน 93.79 คะแนน จาก
จำนวน 15 ข้อ 
 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจ
หรือบริการใดภายในหน่วยงานที่
เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ
หรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม
กัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให ้บร ิการในร ูปแบบออนไลน์ 
ห ร ื อ  E-Service (อ ้ า ง อ ิ ง จ า ก 
o18) เพื ่อลดการใช้ด ุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช ่วยให ้ เก ิดความสะดวก
รวดเร ็วมากยิ ่งข ึ ้น นอกจากนี้  
หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือ 
การให ้บร ิการไว ้ ในค ู ่ม ือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จ า ก  o1 4 )  ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o15)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
ร ูปแบบต ่าง ๆ เช ่น แผ ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เ ป ็ น ต ้ น  แ ล ้ ว เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู ้รับบริการ
หรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับ
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
 
1. คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ
ที่ 344/2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเพ็ญ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ในการดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเพ็ญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1. คณะทำงาน
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการติดต่อ
การให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-service 
2. จัดทำขั้นตอนที่
ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดย
ละเอียด 
3. จัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ให้แก่ผู้มารับ
บริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการ 
ไดร้ับทราบ 

 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

 

การเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : 
EIT) 
E4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูก
เจ ้าหน ้าท ี ่ เร ียกร ับเง ิน ทร ัพย ์สิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ 
(นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 
ม ีคะแนน 98.29 คะแนน จาก
จำนวน 15 ข้อ 
 

ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
น โ ยบ าย  No Gift Policy จ ากกา ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ และควรดำเนินการ
ประเมินความเส ี ่ยงการท ุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่
อาจเกิดขึ ้น และดำเนินการหรือจัด
กิจกรรมใด ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงใน
การเร ียกร ับส ินบนหร ือให ้ส ินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร ่และประชาส ัมพ ันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ภายใน
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ
บ ุคคลภายนอกได ้ช ี ้ เบาะแสและ
ร้องเร ียนว่าการทุจริตนั ้นเกิดขึ ้นที่
ภารก ิจหร ือบริ การใด จากน ั ้นจึ ง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ค ู ่ ม ื อ ห ร ื อ แนว
ปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 
o27) ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
 
1. คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เพ็ญที่ 
344/2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
เพ็ญ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ดำเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพ็ญ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.คณะทำงาน
ประชาสัมพันธ์
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และ
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้
มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับทราบ 
2.ดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่
อาจเกิดขึ้น 
3.ดำเนินการหรือ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
ในการเรียกรับ
สินบน และควร
เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติ
หน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 



 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดและ
ข้อคำถาม
ของแบบวัด 
OIT 

 

การเก็บข้อมูลตามแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and 
Transparency Assessment: 
OIT) 
O02 ข้อมูลผู้บริหาร 
ไม่มีคะแนน จากจำนวน 43 ตัวช้ีวัด 
 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ต ามแบบว ั ด ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ยข ้ อมู ล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 
โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที ่ ไม ่ได ้ร ับคะแนน ใน
ประเด็นดังนี้ 
     ข้อ O2  ไม่มีข้อมูลของรองปลัด 
ซึ่งจะพิจารณาจาก URL ที่แนบมาใน
ระบบเท่านั้น หน่วยงานไม่สามารถเพ่ิม
ข้อมูลหรือเพิ่ม URL ภายหลังจากการ
ตรวจ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

การติดตามผลการ
ดำเนินการ 
 
1. คำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบล
เพ็ญที่ 
344/2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล
เพ็ญ (Integrity 
and 
Transparency 
Assessment : 
ITA) ในการ
ดำเนินงานของ
องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเพ็ญ 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

 
 
 
1.คณะทำงาน
ปรับปรุงทบทวน
ข้อมูลข่าวสารที่
ต้องเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์หลัก
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ มีการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
เสริมสร้างบุคลากรให้มีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน      
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์กร 
WWW.phenlocal.go.th  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phenlocal.go.th/


องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-service พร้อมทั้งจัดทำขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิ งาน  และเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่ านทางเว ็บไซต ์หล ักขององค ์กร 
WWW.phenlocal.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การบริการ E-Service                                                                  
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                                                                                                              
 
 
 

http://www.phenlocal.go.th/


องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ มีการประชาสัมพันธ์เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบน และควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์หลักขององคก์ร 
WWW.phenlocal.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                                                                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phenlocal.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์การบริหารส่วนตำบลเพ็ญ ทำการปรับปรุงข้อมูลผู้หารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักขององค์กร WWW.phenlocal.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.phenlocal.go.th/

